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Situation : 49-55 rue de Romainville, 
75019 PARIS
(métro porte des Lilas)

Sa spécificité : Stages de 
maintenance, bureautique et 
management, en intra ou 
interentreprises.

Ses projets : Développement de 
projets d’insertion qualifiée, d’un 
centre de ressources de formations 
individualisées, et de prestations 
d’accompagnement de mise à niveau 
et de retour à l’emploi.

Des installations techniques
permettant l’organisation de stages 
techniques : stages d’initiation, 
perfectionnement en électricité, 
habilitation électrique, automatisme, 
électrotechnique.

Une salle informatique équipée de 
postes en réseau, pour des formations 
en automatisme, bureautique, 
informatique, ou pour déployer des 
prestations individualisées : remise à
niveau, tests d’évaluations, 
accompagnement vers l’emploi…

Un centre de formation situé en 
plein Paris, conçu pour l’accueil de 
stagiaires, l’accompagnement de 
groupes ou individus, ou encore 
l’organisation de rencontres avec 
nos clients et partenaires.

2009 :
IDEO-Consultants se 
conjugue désormais au 

pluriel…
La société IDEO-Consultants

poursuit son développement, 
en 2009, par l’implantation 
d’un centre de formation à
Paris, Ideo-Paris, orienté vers 
des stages de formation en 
maintenance, bureautique et 
management.

Ce nouveau site de formation 
s’inscrit dans notre stratégie de 
territorialisation et diversi-
fication de nos prestations, 
pour préparer 2010 : Clientèle 
élargie dans le secteur de 
l’industrie, de l’énergie, et de 
l’environnement, des presta-
tions étoffées et étendues :

• Prestations de conseil en 
ressources humaines (gestion 
prévisionnelle des emplois et 
compétences, recrutement, 
évaluations des 
compétences…).

• Offre de formation 
professionnelle (formations 
métier : conduite 
d’installations, maintenance, 
logistique, secrétariat, 
formations en management…).

• Une gamme Média (méthodes 
d’enseignement à distance 
accompagnées) permettant 
d’envisager d’autres modalités 
de formations, pour mieux 
répondre aux contraintes des 
entreprises.

Nos équipes seront heureuses 
de vous accueillir dans ses 2 
centres, Ideo Sud-ouest, et Ideo 
Paris.

Serge OUHAYOUN,
dirigeant

Des salles de formation
permettant l’accueil de groupes 
pluridisciplinaires.

Une équipe pédagogique au service 
des projets Intra et Inter entreprises 
d’IDEO, et à l’écoute des besoins 
nouveaux.

Une force de propositions et de 
rassemblement autour de projets 
innovants, comme pour la journée du 
13 octobre, lors de la présentation 
du projet Free*, en présence de 
l’AGEFAFORIA*, du pôle emploi, et 
d’entreprises du secteur des 
industries alimentaires du territoire 
Idf.

*Free : Formation pour le retour à l’emploi 
dans l’entreprise.

*AGEFAFORIA : Association de gestion des 
fonds d’assurance formation des industries 
alimentaires.

Ideo Paris



Zoom méthodes pédagogiques

LLes ides idééeses ideo

Pour en savoir plus ou nous contacter : Pour en savoir plus ou nous contacter : www.ideo-consultants.fr

Ideo-Conseil
Conseil en Ressources Humaines

GPEC, ingénierie de l’emploi
Evaluation des compétences Ideo-Formation

Ingénierie de formation
Prestations de formation

en inter ou intra entreprise

Ideo-Media
Construction de supports

Multimédia de communication
et de formation

destinés aux entreprises

Dans notre précédent numéro, IDEO-CONSULTANTS vous présentait le lancement de la gamme  

avec le premier de la gamme des Solutions de Formation Internes pour l’Entreprise :

La gamme de prestations avec

A venir dans le
prochain numéro

- Méthode Ad@m : des stagiaires 
témoignent de leur nouvelle 
expérience.

- Gamme                     :      la suite

La gamme Ad@m dédiée à la formation de base de conducteurs de machines :

- Nouveau : gamme de modules de formations individualisées animées à distance ou en autoformation destinée à
la formation de base de conducteurs de machines dans l’agroalimentaire.

- 40 modules animés à distance par un intervenant ou en autoformation.
- Quiz d’évaluation des acquis à distance.

- Solution facile à mettre en place, modulable et adaptable aux besoins spécifiques des entreprises.

Ad@mAd@m

SofieSofie
SofieSofie

Solutions

de Formation
Internes
Pour l’Entreprise

QHSE

Une solution modulable, progressive et adaptable aux 
problématiques de l’entreprise pour conduire le 
processus d’accueil / intégration / formation de base 
des nouveaux collaborateurs.

La suite … de la gamme :

SofieSofie

Apprentissage
à Distance
@ccompagné
Multimédia

22

33

Kit d’intégration  / 
formation / évaluation

11

Livret d’accueil

Diaporama personnalisé et
autonome de

présentation de
l’entreprise
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