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Spécial IAA

Former vos futurs Opérateurs

IDEO-CONSULTANTS 

vous présente ses formations :
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 Public : Demandeurs d’emploi, Intérimaires

 2 types de contrat :  

• Contrat d’Insertion Professionnel Intérimaire

• Contrat de Professionnalisation

 Prise en charge financière : Coût pédagogique pris en charge par le FAF.TT 

 Nos centres de formation : 

49 - 55 rue de Romainville
75019 PARIS

Tél. : 01 42 00 32 54 
Fax  :  01 42 00 32 98

La Cropte Haute 
Avenue Louis Suder

24430 Marsac sur l’Isle

Tél. : 05 53 06 95 00 
Fax  :  05 53 06 00 99

http://www.idil-reunion.com/protected/fichiersfckeditor/image/formation/logo_FAFTT.gif
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Les fondamentaux de la Qualité, Hygiène, Sécurité, 
Environnement

4 jours, 28 h
Objectifs
Maîtriser les fondamentaux QHSE nécessaires à l’exercice du métier 
d’opérateur dans les IAA, dans le respect des enjeux et exigences de ce 
secteur d’activité.

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : CIPI

Durée du contrat  : de 210 à 420 heures

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : CIPI

Durée du contrat  : de 210 à 420 heures

Formation théorique :
Sur la base de 70 heures

Communication professionnelle 
2 jours , 14 h 

Objectifs
Communiquer efficacement à l’écrit et à l’oral, faire circuler 
l’information. Utiliser les outils de communication au poste.

Les fondamentaux du Process en IAA
3 jours, 21 h 

Objectifs
Décrire les bases du process dans les IAA : les grandes étapes du process, 
les caractéristiques des matières premières et ingrédients, le principe de 
la conservation, les emballages…

Parcours possibles :

Durée du 
contrat

Formation 
théorique

Mission au 
poste *

210 heures 70 140

240 heures 70 170

240 heures 80 160

420 heures 70 350

420 heures 140 280

* La mission au poste comprend 35 h de formation 
en entreprise réalisé par un tuteur.

Une formation personnalisée :

 Préparation pédagogique sur site 

 Formation et suivi des tuteurs

 Méthodes pédagogiques actives adaptées au public : 
alternance apports théoriques et travaux pratiques, 
jeux…

Savoir de base - mathématiques
1 jour , 7 h 

Objectifs
Comprendre  et utiliser les indicateurs du site.

CIPI

http://www.idil-reunion.com/protected/fichiersfckeditor/image/formation/logo_FAFTT.gif
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Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : CIPI

LES ETAPES

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : CIPI

LES ETAPES

Formation des tuteurs de l’entreprise
(facultatif)

3 CIPI maxi par tuteur 

Recrutement des intérimaires
Public : Demandeurs d’emploi éloignés du marché du 

travail rencontrant des difficultés d’insertion

MISSION :
210 à 420 heures

Formation théorique

Alternance travail au poste /
formation théorique

Remise des attestations 
de capacité

En centre
Volume initial à définir 

avec l’entreprise

En entreprise

Avec votre agence 
d’intérim

Formation adaptée au 
contexte de votre 

entreprise

Bilan de positionnement
(facultatif)

Suivi tuteurs
Evaluations de la

formation en entreprise

En entreprise ou en 
centre

0.5 jour

A définir

A définir avec l’entreprise

En entrepriseFIN MISSION

EN AMONT :
Agence 
d’intérim

Un partenariat

CIPI

http://www.idil-reunion.com/protected/fichiersfckeditor/image/formation/logo_FAFTT.gif
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Les fondamentaux de la Qualité, Hygiène, Sécurité, 
Environnement : 25 %

Objectifs
Maîtriser les fondamentaux QHSE nécessaires à l’exercice du métier 
d’opérateur dans les IAA, dans le respect des enjeux et exigences de ce 
secteur d’activité.

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : Contrat de professionnalisation

Durée du contrat  : entre 6 et 24 mois

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : Contrat de professionnalisation

Durée du contrat  : entre 6 et 24 mois

Formation théorique :

Exprimé en % du volume de formation théorique

Communication professionnelle : 8 %
Objectifs
Communiquer efficacement à l’écrit et à l’oral, faire circuler 
l’information. Utiliser les outils de communication au poste.

Les fondamentaux du Process en IAA : 15 %
Objectifs
Décrire les bases du process dans les IAA : les grandes étapes du process, 
les caractéristiques des matières premières et ingrédients, le principe de 
la conservation, les emballages…

Parcours possibles :

Durée du 
contrat Formation théorique *

6 à 12 mois 15 à 25 % 150 à 435 heures

12 à 24 mois 25 à 50 % 456 à 1 820 heures

* Choix du volume de formation en fonction du 
public et de la durée du contrat.

Une formation personnalisée :

 Préparation pédagogique sur site 

 Formation et suivi des tuteurs

 Méthodes pédagogiques actives adaptées au public : 
alternance apports théoriques et travaux pratiques, 
jeux…

 Comité de pilotage Savoir de base : 30 %
Objectifs
Maîtriser les savoirs de base, être capable de les relier aux savoirs 
professionnels, développer l’autonomie (apprendre à apprendre).

Les fondamentaux de l’outil installation : 22 %
Objectifs
Maîtriser les fondamentaux de l’outil installation : électricité, 
automatisme, pneumatique, mécanique, nécessaires à la compréhension 
du fonctionnement d’une installation industrielle.

Contrat de Pro

http://www.idil-reunion.com/protected/fichiersfckeditor/image/formation/logo_FAFTT.gif
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MISSION :
6 à 24 mois

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : Contrat de professionnalisation

LES ETAPES

Parcours « Opérateurs de production en IAA »
Type de contrat : Contrat de professionnalisation

LES ETAPES

Formation des tuteurs de l’entreprise
(facultatif)

3 contrats de professionnalisation maxi par tuteur 

Recrutement des salariés
Public : Jeunes de 16 à 25 ans sans qualification

Demandeurs d’emploi de plus de 26 ans 

Alternance travail au poste /
formation théorique

Remise des attestations 
de capacité

En entreprise

Avec votre agence 
d’intérim

Formation adaptée au 
contexte de votre 

entreprise

Bilan de positionnement
(facultatif)

Suivi tuteurs

En entreprise ou en 
centre

1 journée

A définir

A définir avec l’entreprise

En entrepriseFIN MISSION

EN AMONT :

Agence 
d’intérim

Un partenariat

Contrat de Pro
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