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v" Public : Demandeurs d’emploi, Intérimaires _-a

v’ 2 types de contrat :
e Contrat d’Insertion Professionnel Intérimaire

» Contrat de Professionnalisation

v" Prise en charge financiére : Colt pédagogique pris en charge par le FAF.TT

v Nos centres de formation :

Pory
|02

49 - 55 rue de Romainville
75019 PARIS

Tel. : 01 42 00 32 54
Fax : 0142 00 32 98

|02
' La Cropte Haute

Avenue Louis Suder
24430 Marsac sur I’lsle

Tel. : 055306 95 00
Fax : 0553 06 00 99
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- §- Parcours « Opérateurs de production en IAA »
ider:l“\\ cIpl Type de contrat : CIPI EFAFTT
;uw.un..,-q;ill Durée du contrat : de 210 & 420 heures
N2
\ S ::_; 2 /

Formation théorique :

Parcours possibles : Sur la base de 70 heures

Les fondamentaux de la Qualité, Hygiéne, Sécurité,
Environnement i
! 4 jours, 28 h i
i Objectifs !

210 heures 70 140
Maitriser les fondamentaux QHSE nécessaires a I’exercice du métier

| | d’opérateur dans les IAA, dans le respect des enjeux et exigences de ce
E 240 heures 70 170 E secteur d’activité.
i 240 heures 80 160
. . Les fondamentaux du Process en I1AA
420 heures 70 350 : 3 jours, 21 h
! ! ' Objectifs :
1 420 heures 140 280 : | Décrire les bases du process dans les IAA : les grandes étapes du process,
S I J i les caractéristiques des matieres premiéres et ingrédients, le principe de !

la conservation, les emballages...
* La mission au poste comprend 35 h de formation

en entreprise réalisé par un tuteur.

Communication professionnelle :
I 2 jours, 14 h i
' Objectifs !
Une formation personnalisée : i Communiquer efficacement a I’écrit et a I’oral, faire circuler i

I’information. Utiliser les outils de communication au poste.

v’ Préparation pédagogique sur site

v' Formation et suivi des tuteurs rSav0|rdebasemathemat|ques """""""""" !

ljour,7h

v' Méthodes pédagogiques actives adaptées au public :
alternance apports théoriques et travaux pratiques,
jeux...

Objectifs
Comprendre et utiliser les indicateurs du site.
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- Ry \ Parcours « Opérateurs de production en IAA » |
, R\ Type de contrat : CIPI
%ﬂ%ﬂf‘:ll CIPI LES ETAPES
\ N Y
N2
FIN MISSION Remise des attestations En entreprise i JL Jl
; i de capacité i

Alternance travail au poste /
i formation théorique

Suivi tuteurs ! %
i ) Evaluations de la ! ! En entreprise i
i Lo ¢ formation en entreprise ! i

L___210@420heures . ]
i i En centre i
Formation théorique |: Volume initial a définir
: ' avec I’entreprise :

En entreprise ou en

Formation des tuteurs de I’entreprise
centre i
0.5 jour

| (facultatif) |

3 CIPI maxi par tuteur
EN AMONT - Bilan de positionnement ﬂ

travail rencontrant des difficultés d’insertion

(faCUItatif) Agence
B R e T I I Il IIIIIIIIIIII I JL Jl dintérim
Recrutement des intérimaires ®FAFTT
Public : Demandeurs d’emploi éloignés du marché du |t Avecd\fpttr(,e agence :
. X intérim :

Formation adaptée au
contexte de votre
entreprise

Un partenariat
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= §'~ Parcours « Opérateurs de production en IAA »
i ED\\\\ Contrat de Pro Type de contrat : Contrat de professionnalisation RBFAFTT
4 Durée du contrat : entre 6 et 24 mois

corsultarts

Formation théorique :
Parcours possibles :

Exprimé en % du volume de formation théorique

Les fondamentaux de la Qualité, Hygiéne, Sécurité,
Environnement : 25 %

Maitriser les fondamentaux QHSE nécessaires a |I’exercice du métier
d’opérateur dans les IAA, dans le respect des enjeux et exigences de ce
secteur d’activité.

6 a 12 mois 15a25% 150 a 435 heures

i Objectifs

12 a 24 mois 25a50% 456 a 1820 heures Les fondamentaux de I’outil installation : 22 %

| Objectifs i
i Matftriser les fondamentaux de I’outil installation : électricité, !

. ] . . automatisme, pneumatique, mécanique, nécessaires a la compréhension
Choix du volume de formation en fonction du du fonctionnement d’une installation industrielle.

public et de la durée du contrat. s '

i Les fondamentaux du Process en I1AA : 15 %
| Objectifs
) ) ! Décrire les bases du process dans les IAA : les grandes étapes du process,
Une formation personnalisée : . les caractéristiques des matiéres premiéres et ingrédients, le principe de

la conservation, les emballages...

v' Préparation pédagogique sur site ittt

Communication professionnelle : 8 %

v" Formation et suivi des tuteurs Obijectifs

Communiquer efficacement a I’écrit et a I’oral, faire circuler
I’information. Utiliser les outils de communication au poste.

v' Méthodes pédagogiques actives adaptées au public :
alternance apports théoriques et travaux pratiques,
jeux...

v' Comité de pilotage Savoir de base : 30 %
Objectifs
Maitriser les savoirs de base, étre capable de les relier aux savoirs

professionnels, développer I’autonomie (apprendre a apprendre).
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Demandeurs d’emploi de plus de 26 ans

TS Parcours « Opérateurs de production en IAA » |
= W\ . ..
ideoY Contrat de Pro Type de contrat : Contrat de professionnalisation BFAFTT
NSz
i e e
i EIN MISSION Remise des attestathn§ i i En entreprise i JJ
! ? de capacité : ! :
Suivi tuteurs | En entreprise i
___________________________________________________________________________________________ La Formation adaptée au
o Sy Sy Ry , contexte de votre
: entreprise
: MISSION : Alternance trav‘_sul au pos_te / 11 A définir avec I’entreprise |
! R . formation théorique ! !
| 6 a 24 mois 'y :
Formation des tuteurs de I’entreprise ! En entreprise ou en !
: (facultatif) ! centre
3 contrats de professionnalisation maxi par tuteur | 1 journée
Bilan de positionnement ! A défini
| EN AMONT : (facultatif) ! ernir i
e ! Agence Un partenariat
__________________________________________________________________________________________ } J d’intérim
Recrutement des salariés ®FAFTT
Public : Jeunes de 16 a 25 ans sans qualification | Avecd\fgttr(,e agence :
X intérim :
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